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Adatkezelési tajékoztato

1. Bevezetd

Jelen dokumentum célja, hogy tajékoztatast nyujtson az EUROPRINTING Kift.-vel (a
tovabbiakban: az Adatkezel®) kapcsolatban all6 maganszemélyek illetve ligyfelek (a
tovabbiakban: az Erintettek) személyes adatai kezelésének médjarél (beleértve a honlap
hasznalatat), az ezen adatok védelme érdekében tett intézkedésekrdl, valamint az érintett
személyek jogairdl és kotelezettsegeirél.

Az Adatkezel6 adatai:

Név: Europrinting Kft.

Székhely: 1201 Budapest, Vagoéhid u. 55.

Az adatkezelés helye (telephely): 1185 Budapest, Lajta u. 3.
Addészam: 12628706-2-43

Cégjegyzékszam: 01-09-695716

Az illetékes birésag: Fovarosi Birésag

web: www.europrinting.hu

E-mail: europrinting@europrinting.hu

Kozponti telefonszam: +36 1 287 8495

Ugyvezeté: Endzsel Erné

2. Jogszabalyi hattér

Az adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy ez iranyu tevékenységét a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint végzi. Vonatkozd jogszabalyi el6irasok:

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 sz. Altalanos Adatvédelmi
Rendelete (General Data Protection Regulation, réviden: GDPR),

e a2011. évi CXIl. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl (Infotv.).

A jelen dokumentumban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos magyar
el6irasok rendelkezései az iranyadok, kuldnods tekintettel a 2. pontban emlitett jogszabalyokra.


http://www.europrinting.hu/
mailto:europrinting@
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
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3. Fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett)
vonatkozé barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kbzvetett modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositoé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithatoé.

Kilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis
életre vonatkozé adat, valamint a blinligyi személyes adat.

Biliniligyi személyes adat: a bintetéeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a buntetéeljarassal 6sszefliggésben, a bintetéeljaras lefolytatasara, illetbleg a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bintetett el6életre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek 6sszessége, igy példaul gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé
teszik.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adatok tovabbitdsanak, megismerésének, nyilvdnossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, dsszekapcsolasanak
vagy 0sszehangolasanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd
lehetetlenné tétele.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai
megsemmisitése.
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Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az Adatkezel6 megbizasabdl - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd megbizast is — a személyes adatok feldolgozasat végzi.

Adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kételezéen
kézzéteendd kdzérdekil adatot elballitotta, illetve amelynek a mikddése soran ez az adat
keletkezett.

Adatkozld: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi k6zzé az
adatot — az adatfelelés altal hozza eljuttatott adatait honlapon kdzzéteszi.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik szemeély: olyan természetes vagy jogi szemely, illetve jogi szemelyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely, vagy aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel vagy az
Adatfeldolgozoval.

EGT-allam: az Eurdépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lo6 megallapodasban nem
részes allam kdzott Iétrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrél
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

4. Adatkezelési alapelvek
A személyes adatok kezelésének jogalapjai:

o az Erintett 6nkéntes, irasbeli hozzajarulé nyilatkozata (pl. ligyfél szamara hirlevél
kiildése),

o torvényi rendelkezésen alapulé adatkezelés (pl. szerz6déses viszony létesitése,
erre vonatkozo kotelezettségek teljesitése),

¢ a munkaltaté jogos érdekén alapul6 adatkezelés (pl. a dolgozé ellenérzése).

Az Adatkezeld tiszteletben tartia a személyes adatok védelméhez fiz6dd alkotmanyos
alapjogot, amelynek tartalma szerint mindenki maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasardl és felhaszndlasardl, a levéltitokra vonatkozd jogszabalyokat, az Uzleti titkok
megbrzésehez valo jogosultsagot.

Az Adatkezeld személyes adatot kizardlag a jelen adatkezelési tajékoztatdbban meghatarozott
celbdl, torvényes jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése érdekében a cél
megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezeli, és csak azon adatokat, melyek az
adatkezelés céljanak megvaldésulasahoz elengedhetetlenil sziikségesek, a cél elérésére
alkalmasak.
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Az adatkezelés leggyakoribb céljai (a teljesség igénye nélkiil):

o leendé és meglévé ligyfelekkel (pl. céges megrendeldk, alvallalkozok,
beszallitok, ill. hivatalos szervek kapcsolattartéi, maganszemélyek) torténd
kommunikacio,

¢ leend6 és meglévé munkavallalokkal valé kapcsolattartas,

e dokumentumok és feljegyzések kezelése, melyekben az Erintettek adatai
szerepelnek (pl. vallalkozéi szerzédés, munkaszerzédés stb.),

o hirlevél, reklamanyag, tajékoztaté kiildése az ligyfelek részére, postai uton v.
email-ben.

5. Az Adatkezel6 felelossége

Az Adatkezel6 az Erintett altal megadott személyes adatok valédisagaért, tartalmaért
felelésséget nem vallal.

Az Adatkezel6 az Erintettre vonatkozé kiilonleges személyes adatokat (pl. faji, etnikai
szarmazas, politikai vélemény, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, szakszervezeti
tagsagara, egészsegugyi adatok (kivéve a munkaalkalmassag tényét), szexualis beallitottsag,
genetikai és biometrikus adatok, blinligyi személyes adatok stb.) nem kezeli, nem tovabbitja,
ezért azokat — ha ilyen véletlenil a birtokaba jutott, az Erintett értesitése mellett —
haladéktalanul térli.

A személyes adatok - az Erintett altal adott hozzajarulasban foglaltaktol - eltérd kezelése, vagy
tovabbitasa harmadik személy felé csak akkor lehetséges, ha ehhez az Erintett el6zetesen
hozzajarul.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran torekszik biztositani az adatok pontossagat, teljességét
és — ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges — naprakészségét, amennyiben érintett
ezt lehetdve teszi.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran tudomasara jutott valamennyi személyes és Uzleti titkot
megorzi.

Az Adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, valamint megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat a bels6 utasitasokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Adatkezeld a személyes adatokat koteles az adatkezelés soran mindvégig megvédeni,
kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sértlés ellen.

Ezen adatkezelési tajekoztatot az Adatkezel6 valamennyi munkavallalgjaval (mint
maganszemeélyek, szintén az Erintettek kérébe tartoznak) megismerteti és elfogadtatja.

Az adatkezelés részletes feltételeit és utasitasait az Adatkezelé belsé Adatvédelmi
Szabalyzata tartalmazza, mely dokumentum az Adatkezel6 minden - az adatkezelésben
érintett - munkatarsara vonatkozik.
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Adatkezelési hozzajarulas

A személyes adatok kezelését az Adatkezeld a legtdbb esetben az Erintett személy 6nkéntes,
irdsos hozzajarulé nyilatkozatanak birtokaban végzi el. A hozzajarulé nyilatkozatot az
Adatkezel6 minden, a vele kapcsolatban allé v. kapcsolatot felvevé maganszemélynek
megkuldi. Az Adatvédelmi Tajékoztaté és az Adatkezelési hozzajarulas letdltheté a
weboldalrdl is.

A vonatkoz6 jogszabaly a céges adatokra nem terjed ki, de bizonyos esetekben a cégadatok
személyes adatok is egyben. Egy maganszemély — aki egy cég kapcsolattartdja - az
Adatkezeldvel torténd elsd kapcsolatfelvétel soran megadhatja a sajat személyes adatait is
(pl. név, telefonszam stb.).

Ezen kivll az egyéni vallalkozas v. egyéni cég adatai is — mivel nem jogi személyrél van sz6 -
személyes adatnak mindsilnek.

Hirlevél, tajékoztato kiildése

Mivel itt alapvetéen nem szerzédéses jogviszonybdl ereddé adatkdzlésrél van szd, hanem
altaldban egy ugyfél tajékoztatasardl, ahhoz szilkséges az Erintett elézetes, 6nkéntes
hozzajarulé nyilatkozata. Kivételt képez a cégek (jogi személyek) szamara kuldott levél,
melyben nem szerepel a cimzett személye. A hirlevélrél valo leiratkozast az Erintett barmikor
megteheti, az Adatkezeld felé irasban megtett irasbeli nyilatkozataval, az 1. pontban talalhaté
elérhetbségeken.

Kezelt adatok

Ugyfelek (maganszemélyek) kezelt adatai: név, cim, telefonszam, email-cim, képviselt cég
neve, cime, beosztas, addészam, bankszamlaszam, szallitasi cim, szamlazasi cim.

A munkavallalok esetében a munkaba allashoz ill. a munkaszerz6dés megkotéséhez
szlkseges szemeélyes adatok kezeléset jogszabaly irja el6, de az Adatkezeld itt is kéri az
Erintett beleegyezd nyilatkozatat.

Munkavallalék kezelt adatai: név, leanykori név, anyja neve, allandé lakcim, szlletési id6 és
hely, iskolai végzettség, TAJ-szam, addszam, lakcimkartya, személyi ig., jogositvany, forgalmi
engedeély, bankszamlaszam, munkaidd, béradatok, letiltasi adatok, gyermekek adatai, csaladi
kedvezmény adatok, el6z6 munkahelyekrdl szarmazé munkaugyi adatok, munkanélkuliségi
adatok, gyermektartasi adatok, munkaalkalmassagi adatok, munkaidé-nyilvantartasi adatok,
belépteté-rendszer altal felvett adatok, térfigyel6 kamera altal felvett adatok, munkanorma
adatok.

Az adatok megismerésére jogosult személyek

A személyes adatokat kizardlag az Adatkezel® arra jogosult alkalmazottai, illetve az egyes
jogszabalyokban erre felhatalmazott hatésagok ismerhetik meg.

Az Adatkezel® munkatarsait a vonatkozé szerzddésik kotelezi, hogy a munkajuk soran
megismert személyes adatokat bizalmasan kezeljék.



Europrinting Kift. 6 /9. oldal Adatkezelési tajékoztatd (2.v.)

Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 a tevékenysége keretében birtokaba jutott személyes adatokat az adatkezelés
céljanak fennallasaig, vagy az iranyado jogszabalyok altal eléirt ideig kezeli.

A személyes adatok az adatkezelés céljanak (pl. szerz6déses kapcsolat) megsziinésékor
illetve az érintett kérésére (pl. szerz6déses kapcsolaton kivili esetben) térlésre keriinek az
Adatkezelb adatbazisabal.

Az adatok tovabbitasa

Adatkezeld a kezelésében all6 személyes adatokat csak az Erintett elézetes jovahagyasa
mellett adhatja tovabb harmadik személy részére. Ez nem vonatkozik azonban az esetleges,
torvényben elbirt, kdtelezd adattovabbitasokra, amelyekre csak rendkivili esetekben kerilhet
sor. Az adatkezel6 az egyes hatésagi adatkérések teljesitése el6tt minden egyes adat
tekintetében megvizsgalja, hogy valdban fennall-e az adattovabbitas jogalapja.

Adatfeldolgozasban valé részvétel
Az Adatkezelb bizonyos esetekben Adatfeldolgozéva is valhat, amennyiben egy masik,

adatkezelést végz6 partnere arra vonatkozéan hivatalos megbizast ad a szamara (pl. un.
megszemeélyesitett nyomtatvanyok készitésére vonatkozoé vallalkozasi szerz6dés).

6. Adatkezelés a www.europrinting.hu weboldallal 6sszefiiggésben

A weboldal célja, hogy altalanos tajékoztatast nyujtson a cég szolgaltatasairdl, gépparkjarol,
a kapcsolatfelvétel modjairdl és bemutassa a kapcsolattartasért felelés munkatarsakat.

A weboldal hasznalata soran nem torténik online, automatikus adatkezelés, nincs
lehetbéség regisztraciora v. hirleveles feliratkozasra. A kapcsolatfelvétel ill. személyes adatok
kdzlése csak kdzvetett médokon lehetséges, melyek a kdvetkezok:

¢ A ,Kapcsolat” menipontban a ,,Facebook” feliratra kattintva. Ebben az esetben a
Facebook-regisztracioval mar rendelkezd maganszemélyek a kozdsségi oldalon az
»europrintingnyomda” név megadasaval Iéphetnek kapcsolatba az Adatkezelével.

¢ A ,Kapcsolat” menlipontban valamely email-cimre kattintva. Ekkor az Adatkezel6
egyik munkatarsaval lehet kapcsolatba kertlni, a levelezé rendszeren keresztll.

e A ,Kapcsolat” menlUpontban kivalasztott telefonszam hivasaval, akkor az
Adatkezelb egyik munkatarsaval lehet kapcsolatba kerilni.

A weboldal cookie-kat, azaz sutiket helyezhet el az Erintett bdngészésre hasznalt eszkdzén,
amennyiben az Erintett ezt kifejezetten jévahagyja a weboldalra tortént elsé belépés soran.
Fontos, hogy ezek a cookie-k nem a weboldal (izemelteténél, hanem az Erintett sajat
eszkozein keriilnek elhelyezésre, igy az Erintett felnasznald az, aki telies mértékben
rendelkezik felettlk.


http://www.europrinting.hu/
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7. Az Erintettek jogai és kotelezettségei

A vonatkoz6 jogszabalyok (lasd. 2. pont) szerint az Erintett az alabbi jogokkal és
kotelezettségekkel rendelkezik a személyes adatai vonatkozasaban az Adatkezelénél:

hozzaférési jog a szemeélyes adatok kezelési kdrilményeihez,
adat-helyesbitési jog,

torlési- v. korlatozasi jog (a kételezd adatkezelés kivételével),
zarolasi jog,

titakozasi jog,

adathordozasi jog.

Hozzaférési jog a személyes adatok kezelési koriilményeirdl

Személyes adataik kezelésérdl az Erintettek tajékoztatast kérhetnek az Adatkezel6tsl. A
tajékoztatas kérésre kiterjedhet az Erintettnek az adatkezelé altal kezelt adatairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6étartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl
(székhelyérol) és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdél, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

Az Erintett tajékoztatas kérése esetén az Adatkezelé a kérelem benyujtasatol szamitott,
legkés6bb 30 napon beldl, irasban, kézérthetd§ formaban megadja a tajékoztatast. A
tajékoztatas ingyenes, ha az Erintett még nem nydujtott be Adatkezel6hdéz azonos teriiletre
vonatkozo6 tajékoztatasi kérelmet a folyd évben. Egyéb esetben a tajékoztatas a felmerlld
koltségek megtéritése ellenében torténik.

Helyesbitési jog

Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfelel6 személyes adat
az Adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel® helyesbiti. Az Erintett
jogosult kérni az adatkezel6tdl — megjeldlve a helyes adatokat- személyes adatai
helyesbitését. Adatkezel6 a helyesbitést elvégzi nyilvantartasaiban, és ennek megtorténtérdl
értesiti az Erintettet.

Torlési- és korlatozasi jog

Az ‘érintett barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez szikséges, mar megadott
hozzajarulasat, indoklas nélkiil, részben vagy egészben. Kivételt képeznek azok a személyes
adatok, melyek kezelése jogszabaly alapjan vagy az Erintettel kétott szerz6désben vallalt
kotelezettség teljesitéséhez szikségesek.

Az Adatkezel6 a hozzgjarulas visszavonasardl tortént értesitését kdvetben haladéktalanul
gondoskodik az adatkezelés megszlntetésérdl, véglegesen torli nyilvantartasabol a
visszavonassal érintett személyes adatokat, felszdlitja a térlésre az Adatfeldolgozét (ha van)
és az esetleges adattovabbitassal érintett személyeket, majd mindezek megtorténtérdl értesiti
az Erintettet.

Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az adatkezelés
célja megszlnt, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart, azt a
birésag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte.
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Zarolasi jog

Torlés helyett az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informaciék alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Tiltakozasi jog
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az adatkezelére vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve kbtelez6 adatkezelés
esetén,

e a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,

o torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Adathordozasi jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat az Adatkezel6t6| nyomtatott
formaban megkapja és azokat egy masik adatkezelbnek tovabbitsa, valamint kérheti az
adatkezel6k kozotti kdzvetlen adattovabbitast is.

Jogorvoslat

Az Erintett tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, mely tiltakozast az Adatkezeld felé
kell benyujtania. Az Adatkezel6nek az Erintett fenti jogaival kapcsolatos kérelmét annak
benyujtasatol szamitott 30 napon belll ki kell vizsgalnia és arra irasban egyértelm{ valaszt
kell adnia.

Elutasitas esetén az Erintett tovabbi jogorvoslatért az illetékes hatésagnal (NAIH) bejelentést
tehet, sulyos esetben a teriletileg illetékes birésaghoz fordulhat.

A vonatkozé toérvényi rendelkezéseket részletesen a 2. pontban emlitett jogszabalyok
tartalmazzak.

Az Erintett kotelezettségei
Az Erintett személy a személyes adatok szolgaltatasa soran kételes:

e érvényes, pontos, aktualis adatokat k6zélni,

e adatvaltozas esetén az Adatkezel6t tajékoztatni,

o a kozolt adatok érvényességi idejét megadni (ha van ilyen, és az adatkezelés céljabdl
fontos),

¢ munkavallalo esetén az olyan jellegl adatot haladéktalanul k6zdlni, mely a munka-
alkalmassagot negativan befolyasolja v. akadalyozza (pl. sulyos betegség, bodult
allapot).
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8. Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens

Az Adatkezel6 megtesz minden szikséges intézkedést annak érdekében, hogy biztositsa az
adatok biztonsagos, sérulésmentes kezelését és az ehhez szikséges adatkezelési
rendszerek kiépitését, mikodtetését.

Az Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa,
torélhesse.

Az Adatkezel6 megtesz minden téle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletlenil se
sérlljenek, illetve semmisiljenek meg.

Amennyiben az adatbiztonsag olyan sulyosan séril, hogy az valdszinisithetéen magas
kockazattal jar az Erintett személy jogaira és szabadsagara nézve (pl. személyes adatok
illetéktelen kezébe jutasa), - vagyis egy un. adatvédelmi incidens all el6 - akkor az Adatkezeld
koteles 72 o6ran belll értesiteni az illetékes hatéosagot (Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosag, réviden: NAIH), valamint az Erintett személyt.

Kelt: Budapest, 2022.01.07.

Jovahagyta: Endzsel Erné ugyvezet6



